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Государственный заказчик вносит изменения в Конкурсную документацию открытого конкурса на выполнение работ (оказание услуг) по проекту: 
«Организация работ (оказание услуг) по проведению двусторонних конгрессных мероприятий на территории России в рамках реализации решений 
Межправительственных комиссий, комитетов по научно-техническому сотрудничеству, рабочих групп и других рабочих органов международной 
деятельности (4 мероприятия)»,проводимому в рамках мероприятия 3.3.2 «Развитие системы коммуникаций научной общественности (в том числе 
проведение конференций, семинаров)» федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-
технологического комплекса России на 2014-2020 годы»(Номер Закупки №0173100003716000296) по следующим положениям: 
 
 

1. Пункты 15, 16, 17 РАЗДЕЛА II. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ Конкурсной документации изложить в следующей редакции: 
« 

15. Порядок, место, 
дата начала и дата 
окончания срока 
подачи Заявок на 
участие в 
Конкурсе (ИУЗ  
19.1) 

Заявка на участие в Конкурсе должна быть подана Государственному 
заказчику в запечатанном конверте, который доставляется Участником 
закупки самостоятельно либо с использованием услуг почтовой связи. 
При использовании услуг почтовой связи, датой и временем получения 
Государственным заказчиком Заявки на участие в Конкурсе является дата 
и время доставки (вручения) почтового отправления Государственному 
заказчику по адресу, указанному в настоящем пункте. 
 
При доставке почтой Заявки направляются на официальный адрес 
Государственного заказчика: Россия, 125993, ГСП-3, г. Москва, Тверская 
улица, д. 11. 
 
При доставке нарочным Заявки на участие в Конкурсе принимаются по 
адресу: Россия, 125009, г. Москва, Брюсов пер., д.21 кабинет 110. 
 
Конверты с  Заявками на участие в Конкурсе принимаются 
Государственным заказчиком ежедневно в рабочие дни (с понедельника 
по четверг) с 10 часов 00 минут до 18 часов 00 минут по московскому 
времени, в пятницу  с 10 часов 00 минут до 16 часов 45 минут по 
московскому времени начиная с «1» июня  2016 года. 
 
Прием конвертов с Заявками на участие в Конкурсе прекращается                   
в 15 часов 00 минут по московскому времени «22» июня 2016 года.  



 
В день вскрытия конвертов с Заявками на участие в Конкурсе 
непосредственно перед вскрытием конвертов с Заявками на участие в 
Конкурсе, но не раньше времени, указанного в пункте 17 
Информационной карты закупки и извещении о проведении открытого 
Конкурса, Заявки на участие в Конкурсе принимаются по месту 
проведения заседания Комиссии. 
 
Так как, в Минобрнауки России осуществляется пропускной режим, заказ 
пропусков на право прохода в здания Минобрнауки России должен 
осуществляется Участником закупки заблаговременно.  
Контактный телефон 8-495-530-68-68. 
Заказанные Участником закупки пропуска для прохода в здания 
Минобрнауки России как на вскрытие заявок на участие в Конкурсе, так 
и на подачу заявок на участие в Конкурсе, находятся на контрольно-
пропускном пункте по адресу: Россия, 125009, г. Москва, Брюсов пер., 
д.21, кабинет 110. 

16. Разъяснения 
положений 
Конкурсной 
документации 
(ИУЗ 9.1.) 

Участник закупки вправе направить в письменной форме 
Государственному заказчику запрос о разъяснении положений 
Конкурсной документации начиная с 10 часов 00 минут                                     
«1» июня 2016 годадо 16 часов 45 минут «17» июня 2016 года по 
московскому времени. 

17. Дата, место и 
время начала 
процедуры 
вскрытия 
конвертов с 
Заявками на 
участие в 
Конкурсе (ИУЗ 
19.2) 

Начало процедуры вскрытия конвертов с Заявками  на участие в 
Конкурсе  в 15 часов 00 минут по московскому времени                                         
«22» июня 2016 года по адресу: Россия, 125009, г. Москва, ул.  Тверская, 
д.11, стр. 4, 7 этаж, зал заседаний. 
Прямая трансляция вскрытия конвертов по данному конкурсу ведется на 
сайте минобрнауки.рф (Раздел «Открытое Министерство» - подраздел 
«Открытые закупки» - подраздел «Новости и события»/«Мероприятия») 

» 
 
 



2. Фразу «Исполнитель должен создать Интернет-ресурс об организации и проведении двусторонних конгрессных мероприятий за рубежом в 
2016 году, обеспечено его контентное наполнение и информационное сопровождение»  в части «Требований, предъявляемых к работам (услугам): 
функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки (при необходимости), спецификации 
и др.» по виду работ (услуг), указанному в подразделеI.7 Раздела 5. «Содержание выполняемых работ (оказываемых услуг), предъявляемые требования» 
РАЗДЕЛА IV. ЗАКАЗ НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) конкурсной документации изложить в новой редакции: «Исполнитель должен 
создать Интернет-ресурс об организации и проведении двусторонних конгрессных мероприятий в России в 2016 году. Должно быть обеспечено его 
контентное наполнение и информационное сопровождение». 

3. Приложение №1 к Конкурсной документации «Порядок оценки Заявок Участников закупки» изложить в новой редакции: 
« 
Приложение №1 к Конкурсной документации 

Порядок оценки Заявок Участников закупки  
Номер  

критерия 
Критерии оценки Заявок на участие в Конкурсе Значимость в 

процентах 
Коэффициент 
значимости 

(обозначение в 
формулах 
расчета 

рейтинга-КЗ_) 

Сумма 
значимостей 
показателей 

оценки Заявок 
на участие в 
Конкурсе (в 
процентах) 

Стоимостные критерии оценки:  
1. Цена Государственного контракта (цена единицы работы, услуги), 

КЗЦ 
60 0,6 _ 

Нестоимостные критерии оценки:  
2. Квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них 

финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном 
основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта 
работы, связанного с предметом Государственного контракта, и 
деловой репутации, специалистов и иных работников определенного 
уровня квалификации, КЗКв 
Показателями данного критерия оценки являются: 

40 0,4 _ 

2.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 
специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг, 
КЗКТР 

20 0,2 
100 



Номер  
критерия 

Критерии оценки Заявок на участие в Конкурсе Значимость в 
процентах 

Коэффициент 
значимости 

(обозначение в 
формулах 
расчета 

рейтинга-КЗ_) 

Сумма 
значимостей 
показателей 

оценки Заявок 
на участие в 
Конкурсе (в 
процентах) 

2.2. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) 
сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ 
(услуг), КЗКОЛ 

30 0,3 

2.3. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) 
сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ 
(услуг) и объему финансирования, КЗОБ 

30 0,3 

2.4.  Деловая репутация Участника закупки, КЗД 20 0,2 
Сумма значимостей критериев оценки Заявок на участие в Конкурсе 100  

Указанные в вышеприведенной таблице значимость и коэффициент значимости критериев оценки применяются для случаев подачи 
Участником конкурса Заявки, содержащей Предложение о цене Государственного контракта, которая до двадцати пяти процентов ниже 
начальной (максимальной) цены Государственного контракта. 

1. Цена Государственного контракта (цена единицы работы):  

Порядок определения рейтинга по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу работы»): 
 

а) Количество баллов, присуждаемых по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы») (ЦБi), определяется по 
следующей формуле:   
- в случае если ,      Порядок определения рейтинга по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного 
контракта за единицу работы, услуги»): 

а) Количество баллов, присуждаемых по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги») (ЦБi), 
определяется по следующей формуле:   

- в случае если ,      , 

minЦ 0>

minЦ 0> 100min
×=

i
i

Ц
ЦЦБ



где: 

 - предложение Участника закупки, Заявка (предложение) которого оценивается; 

 - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных Участниками закупки; 
 

- в случае если Цmin≤ 0,  , 

где: 
Цmax - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных Участниками закупки. 
б) При оценке заявок по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу работы, услуги») 

лучшим условием исполнения Государственного контракта признается предложение Участника конкурса с наименьшей ценой Государственного 
контракта (с наименьшей суммой цен за единицу работы, услуги). 
Рейтинг Заявки по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы») (ЦРi) определяется по формуле: 

ЦРi =ЦБiх КЗц, 

где: 
КЗц – коэффициент значимостикритерия «цена Государственного контракта» («цена единицы работы»). 

2. Квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном 
основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом Государственного контракта, и деловой 
репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации: 
2.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания услуг). 

Порядок оценки:  
а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные сведения о специалистах, которых Участник закупки 

предполагает привлечь к выполнению работ (оказанию услуг) в рамках исполнения осуществляемой закупки, имеющих опыт в области развития 
системы коммуникаций научной общественности (в том числе проведение конференций, семинаров). 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется следующим образом: 
Неподтвержденное наличие Специалистов, а именно отсутствие копий документов или отсутствие описания опыта, или роли Специалистов: 
НЦБ(Ктр) = 0.  

Предельное количественное значение показателя (Кктр_пред) - 15 специалистов. 
Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется: 

 
в случае если К ктр_max ≥ Кктр_пред , - по формуле: 

НЦБ(ктр) = КЗктр х 100 х (К ктр_i / Кктр_пред); 

iЦ

minЦ

100)(
max

max
×

−
=

Ц
ЦЦЦБ i

i



при этом  НЦБ(ктр)_max = КЗктр х 100, 
в случае, если Кктр_max<Кктр_пред, количество баллов, рассчитывается по формуле: 

 
НЦБ(ктр) = КЗктр х 100 х (К ктр_i / Кктр_max), 
где: 
НЦБ(ктр) - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 

специалистов), предлагаемых для выполнения работ» с учетом коэффициента значимости показателя, 
K ктр_i – число специалистов в Заявке i-го Участника, 
Kктр_max – максимальное число специалистов, предложенное в Заявках Участников,  
Кктр_пред – предельное число специалистов; 
КЗктр – коэффициент значимости показателя 
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 4.1. «Квалификации трудовых 

ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания услуг)» Формы 4 «Сведения о квалификации 
участника закупки» раздела V Конкурсной документации, подтвержденных документами, указанными в примечании к данной форме. При этом 
оцениваются только те специалисты, роль которых описана в части 4.2. «Роль основных Специалистов в рамках исполнения размещаемой закупки» 
Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации. Под ролью специалиста понимается конкретный 
функционал и задачи, решаемые специалистом в рамках выполнения отдельного действия Исполнителя. 
2.2. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу 
работ (услуг). 

Порядок оценки:  
а) В соответствии с настоящим показателем оценивается количество успешно исполненных контрактов (договоров), предметом которых 

является  выполнение работ оказание (услуг), сопоставимых c предметом Конкурса (по содержанию и составу работ (услуг)) за период 2013 - 2016 
г.г. в области развития системы коммуникаций научной общественности (в том числе проведение конференций, семинаров). 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле: 
НЦБ(Кол) = КЗкол х 100 х (Kкол_i/ Kкол_max), 
где: 
НЦБ(Кол) – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «положительный опыт Участника закупки по выполнению работ 

(оказанию услуг), сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг)» с учетом коэффициента значимости показателя, 
Kкол_i– число контрактов в Заявке i-го Участника,  
Kкол_max– максимальное число контрактов, предложенное в Заявках Участников, 
КЗкол – коэффициент значимости показателя. 
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки  в соответствии с частью 2 «Сведения об опыте Участника по 



успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг) за 2013 - 2016 г.г.» 
Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации исходя из количества контрактов (договоров), по 
которым документально подтверждено их успешное исполнение. Подтверждающие документы указаны в 24.7 ИУЗ. 

2.3. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу 
работ (услуг) и объему финансирования: 

Порядок оценки:  
а) В соответствии с настоящим показателем оценивается количество успешно исполненных контрактов (договоров), предметом которых 

является  выполнение работ (оказание услуг), сопоставимых c предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объемами 
финансирования за каждый год не менее 30% начальной (максимальной) цены Государственного контракта, за период за период 2013 - 2016 г.г. в 
области развития системы коммуникаций научной общественности (в том числе проведение конференций, семинаров). 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется следующим образом: 
Отсутствие в указанный период у Участника закупки подтвержденного положительного опыта исполнения контрактов, предметом которых 

является выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого c предметом Конкурса характера работ и с объемами финансирования за каждый год в 
объеме, указанном в пункте а): 
НЦБ(Об) = 0 

Предельное количественное значение показателя (Коб_пред) – 10 ранее успешно исполненных контрактов, предметом которых является 
выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого c предметом Конкурса характера работ и с объемами финансирования за каждый год не менее 
30% начальной (максимальной) цены Государственного контракта. 

Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется: 
в случае если К об_max ≥ Коб_пред , - по формуле: 
НЦБ(об) = КЗоб х 100 х (К об_i / Коб_пред); 
при этом  НЦБ(об)_max = КЗоб х 100, 
в случае, если Коб_max<Коб_пред, количество баллов, рассчитывается по формуле: 
НЦБ(об) = КЗоб х 100 х (К об_i / Коб_max), 
где: 
НЦБ(об) – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Опыт Участника по успешному выполнение работ (оказание услуг) 

сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования» с учетом коэффициента значимости 
показателя, 

КЗоб – коэффициент значимости показателя, 
Kоб_max – максимальное количество успешно исполненных контрактов, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг) 

сопоставимого c предметом Конкурса характера работ и с объемами финансирования за каждый год не менее 30% начальной (максимальной) цены 
Государственного контракта, предложенное в Заявках Участников,  



Коб_пред – предельное успешно исполненных контрактов, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого 
c предметом Конкурса характера работ и с объемами финансирования за каждый год не менее 30% начальной (максимальной) цены 
Государственного контракта, предложенное в Заявках Участников; 

КЗоб – коэффициент значимости показателя 
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки  в соответствии с частью 3 «Сведения об опыте Участника по 

успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему 
финансирования за 2013 - 2016 г.г.» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации исходя из 
количества контрактов, по которым документально подтверждено их успешное исполнение. Подтверждающие документы указаны в 24.7 ИУЗ. 
2.4. Деловая репутация Участника закупки: 

Порядок оценки:  
а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные копиями документов, включенными в состав Заявки Участника, 

положительные отзывы заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивная информации в открытых федеральных или 
региональных СМИ о деятельности Участника в области выполнения проектов, сопоставимых по содержанию с предметом закупки (наименованием 
и видами работ) за период 2013 - 2016 г.г. в области развития системы коммуникаций научной общественности (в том числе проведение 
конференций, семинаров). 

б) Предельное количественное значение показателя (Кд_пред) - 15 отзывов заказчиков или дипломов, или наград,  или премий, или 
позитивной информации о деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ. 

в) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется: 
в случае если К д_max≥ Кд_пред, - по формуле: 
НЦБ(Д) = КЗдх 100 х (К д_i/ Кд_пред); 
при этом  НЦБ(Д)_max = КЗдх 100, 
в случае, если К д_max<Кд_пред, количество баллов, рассчитывается по формуле: 
НЦБ(Д) = КЗдх 100 х (К д_i/ Кд_max), 
где: 
НЦБ(Д) - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «деловая репутация Участника закупки» с учетом коэффициента значимости 

показателя, 
K д_i– число положительных отзывов заказчиков или дипломов, или наград,  или премий, или позитивной информации о деятельности 

Участника в открытых федеральных или региональных СМИ в Заявке i-го Участника, 
Kд_max – максимальное число отзывов заказчиков или дипломов, или наград,  или премий, или позитивной информации о деятельности 

Участника в открытых федеральных или региональных СМИ, предложенное в Заявках Участников,  
Кд_пред– предельное число отзывов заказчиков или дипломов, или наград,  или премий, или позитивной информации о деятельности 

Участника в открытых федеральных или региональных СМИ; 
КЗд – коэффициент значимости показателя 



г) Оценка проводится на основе документально подтвержденных сведений, приведенных Участником закупки  в соответствии с частью 5 
«Деловая репутация Участника закупки» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации.При этом 
необходимо учесть, что публикации (анонсы, интервью) самого Участника (сотрудников Участника) или отчеты Участника о проделанной работе, 
размещаемые в СМИ не учитываются. 

Рейтинг i-й Заявки по критерию оценки «квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на 
праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом 
Государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (НЦР(Кв)) 
определяется по формуле: 

НЦР(Кв) = (НЦБ(Ктр) + НЦБ(Кол) + НЦБ(Об)+ НЦБ(Д)) х КЗКв 
где: 
КЗКв–коэффициент значимостикритерия «квалификация Участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на 

праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом 
Государственного контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 

Итоговый рейтинг Заявки (ИРi) определяется по формуле:  
ИРi= ЦРi+ НЦР(К) + НЦР(Кв) 

 
». 

 
4. Остальные положения Конкурсной документации остаются без изменений. 


