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Государственный заказчик вносит изменения в Конкурсную документацию открытого 
конкурса на выполнение работ (оказание услуг) по проекту: «Выстраивание 
и консультационное сопровождение процесса организации работ по установке на рабочие 
станции отечественного офисного программного обеспечения из удостоверенного 
репозитария в зависимости от профиля пользователя, хранимого на переносном носителе», 
проводимому в рамках мероприятия 3.2 «Обеспечение развития информационной 
инфраструктуры» федеральной целевой программы «Исследования и разработки 
по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 
2014-2020 годы», в соответствии с решением научно-координационного совета 
федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным 
направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2014-2020 годы» 
(протокол от 11 сентября 2017 года № ПНКС-23)  
Номер открытого Конкурса: 2017-03-596-0019 Идентификационный код закупки: 
171771053913577100100100950176311244, по следующим положениям: 

 
4. Приложение №1 к Конкурсной документации «Порядок оценки Заявок 

Участников закупки» изложить в следующей редакции: 
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« 

Приложение №1 к Конкурсной документации 
 

Порядок оценки Заявок Участников закупки  
Номер  

критерия 
Критерии оценки Заявок на участие в Конкурсе Значимость в 

процентах 
 

Коэффициент 
значимости 

(обозначение в 
формулах 
расчета 

рейтинга-КЗ_) 

Сумма 
значимостей 
показателей 

оценки Заявок 
на участие в 
Конкурсе (в 
процентах) 

Стоимостные критерии оценки:  
1. Цена Государственного контракта (цена единицы работы, услуги), 

КЗЦ 
30 0,3 _ 

Нестоимостные критерии оценки:  

2. Качественные, функциональные и экологические характеристики 
объекта закупки, КЗК 

Показателями данного критерия оценки являются: 

10 0,1 _

2.1. Качество работ, качество услуг (предлагаемая методология выполнения 
работ (оказания услуг) и предлагаемые инструменты (инструментарии) 
при выполнении работ (оказании услуг)), КЗМИ 

100 1 
100 

3. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них 
финансовых ресурсов, оборудования и других материальных 
ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином 
законном основании, опыта работы, связанного с предметом 
контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников 
определенного уровня квалификации, КЗКв 

Показателями данного критерия оценки являются: 

60 0,6 _

3.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 
специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг, 
КЗКТР 

40 0,4 
100 
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Номер  
критерия 

Критерии оценки Заявок на участие в Конкурсе Значимость в 
процентах 

 

Коэффициент 
значимости 

(обозначение в 
формулах 
расчета 

рейтинга-КЗ_) 

Сумма 
значимостей 
показателей 

оценки Заявок 
на участие в 
Конкурсе (в 
процентах) 

3.2. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) 
сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ 
(услуг), КЗКОЛ 

40 0,4 

3.3. Деловая репутация Участника закупки, КЗД 
 

20 0,2

Сумма значимостей критериев оценки Заявок на участие в Конкурсе 100  

 

1. Цена Государственного контракта (цена единицы работы, услуги):  

Порядок определения рейтинга по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу 
работы, услуги»): 

а) Количество баллов, присуждаемых по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги») (ЦБi), 
определяется по следующей формуле:   

- в случае если ,      , 

где: 

 - предложение Участника закупки, Заявка (предложение) которого оценивается; 

 - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных Участниками закупки; 
- в случае если Цmin≤ 0,                                               , 

 
где: 
 
Цmax - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных Участниками закупки. 

minЦ 0 min
i

i

Ц
ЦБ 100

Ц
 

iЦ

minЦ
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б) При оценке заявок по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу работы, 
услуги») лучшим условием исполнения Государственного контракта признается предложение Участника конкурса с наименьшей ценой 
Государственного контракта (с наименьшей суммой цен за единицу работы, услуги). 
 

Рейтинг Заявки по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги») (ЦРi) определяется по 
формуле: 

ЦРi =ЦБiх КЗц, 

где: 
КЗц – коэффициент значимости критерия «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги»). 

 

2. Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок: 

2.1. Качество работ, качество услуг (предлагаемая методология выполнения работ (оказания услуг) и предлагаемые инструменты 
(инструментарии) при выполнении работ (оказании услуг)) 

Порядок оценки:   
а) Предметом оценки по данному показателю является предложение по выполнению работ (оказанию услуг), включающее описание 

методологии выполнения работ (оказания услуг), а также описания инструментов, применительно к каждому наименованию работ, 
применение которых позволит Участнику получить результаты в соответствии с требованиями раздела IV «Заказ на выполнение работ 
(оказание услуг)». Предложение предоставляется Участником по форме согласно Приложению №1к заявке по Форме № 3 «Заявка Участника 
закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации, заполненного в 
соответствии с Инструкцией по ее заполнению. 

б) Оценка для каждой заявки отдельно осуществляется следующим образом: 
Шкала оценки показателя 2.1 

КМИ_i = 100 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем 
наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены по всем наименованиям работ.  
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КМИ_i = 95 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем 
наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
 
КМИ_i = 90 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
 
КМИ_i = 85 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
 
КМИ_i = 80 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
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1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
 
КМИ_i = 75 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
 
КМИ_i = 70 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) представлены не по всем наименованиям работ. 
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КМИ_i = 65 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем 
наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 60 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по не 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 55 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по не 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 50 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
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1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по не 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 45 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по не 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 40 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) представлены не по 
всем наименованиям работ.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по не 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
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КМИ_i = 35 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем 
наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 30 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по 
всем наименованиям работ; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 25 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны по всем наименованиям работ; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 20 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, указаны не по всем наименованиям 
работ; 
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3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 15 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 10 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ не представлен; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 5 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ представлен не по всем наименованиям работ; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 
 
КМИ_i = 0 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке:  
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ не представлен; 
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2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
3. способы применения методов при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.  
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ не представлен; 
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны; 
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказания услуг) применительно к конкретным работам 
(услугам) не представлены. 

При отсутствии в заявке Участника Приложения №1 такой заявке присваивается 0 баллов. 
в) Количество баллов, присуждается за определенное значение критерия оценки (показателя), предложенное участником закупки в 

соответствии с п.29 Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд (постановление Правительства РФ от 28.11.2013г. № 1085) и определяется по формуле: 

НЦБМИ = КЗМИxКМИ_i,  
где: 
НЦБМИ - рейтинг i-й Заявки по показателю «Качество работ, качество услуг (методология выполнения работ (оказания услуг) и 

применяемые инструменты (инструментарии))» с учетом коэффициента значимости показателя; 
КЗМИ - коэффициент значимости показателя; 
КМИ_i – количество баллов, присваиваемое заявке, которая оценивается. 
г) Для целей оценки заявок по данному показателю используется следующие значения терминов. 
►методология - Современный толковый словарь изд. «Большая Советская Энциклопедия» 
МЕТОДОЛОГИЯ (от метод и …логия) -  учение о структуре, логической организации, методах и средствах деятельности; методология 

науки - учение о принципах построения, формах и способах научного познания. 
►метод - Большой Энциклопедический словарь 
МЕТОД (от греч. methodos - путь исследования, теория, учение), способ достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи; 

совокупность приемов или операций практического или теоретического освоения (познания) действительности. 
►инструмент - Толковый словарь русского языка Ожегова С. И. 
Инструмент (-а, мужской род) - Средство, способ, применяемый для достижения чего-нибудь (книжное).  
►инструментарий - Толковый словарь русского языка Ожегова С. И. 
Инструментарий (-я, мужской род) (специальное) - Совокупность инструментов (в 1 знач.), употребляется в какой-нибудь специальной 

области. 
►определение - Большой Энциклопедический словарь 
Определение - Формулировка, раскрывающая содержание, сущность, основные черты чего-л. Логическое определение. Точное, 

правильное, краткое. 
►способ - Большой Энциклопедический словарь 
Способ - тот или иной порядок, образ действий, метод в исполнении какой-нибудь работы, в достижении какой-нибудь цели. Работа 

производится следующим способом. Существуют разные способы. 
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►способ - Толковый словарь русского языка Дмитриева 
Способом называют систему действий, которая применяется, чтобы выполнить какую-либо работу, сделать что-либо. 
д) Рейтинг i-й Заявки по показателю присваивается каждым членом Единой Комиссии, а затем, для получения оценки по показателю 

для каждой Заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами Комиссии по показателю. 
Рейтинг i-й Заявки по критерию оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок» 

(НЦР(К)) определяется по формуле: 

НЦР(К) = НЦБМИ * КЗк 
где: 
КЗк – коэффициент значимости критерия «качественные, функциональные и экологические характеристики объекта 

закупок». 
3. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных 
ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом 
контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации: 

3.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания 
услуг). 

Порядок оценки: 

а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные сведения о специалистах, которых Участник закупки 
предполагает привлечь к выполнению работ (оказанию услуг) в рамках исполнения осуществляемой закупки, имеющих опыт в области 
проведения аналогичных предмету Конкурса работ (услуг): разработки программного обеспечения по заказам предприятий оборонно-
промышленного комплекса и имеющих ученую степень кандидата технических наук, кандидата физико-математических наук, доктора 
технических наук и доктора физико-математических наук. 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется: 
НЦБ ктр = КЗ ктр х 100 х (К ктр _i / К ктр _max), 
где: 
НЦБ ктр - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 

специалистов), предлагаемых для выполнения работ (услуг)» с учетом коэффициента значимости показателя; 
К ктр _i – число подтвержденных специалистов в Заявке i-го Участника; 
К ктр _пред – предельное число подтвержденных специалистов; 
КЗ ктр - коэффициент значимости показателя; 
К ктр _max – число подтвержденных специалистов, предложенное в Заявке, получившей максимальное значение показателя. 

Неподтвержденное наличие Специалистов, а именно отсутствие копий документов или отсутствие описания опыта, или роли Специалистов: 
НЦБ(ктр) = 0.  
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г)Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 3.1. «Квалификации трудовых 
ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания услуг)» Формы 4 «Сведения о 
квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации, подтвержденных документами, указанными в инструкции, 
установленной в Разделе V «ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ УЧАСТНИКОМ ЗАКУПКИ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ НА 
УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ». При этом оцениваются только те специалисты, роль которых описана в части 3.2. «Роль основных Специалистов 
в рамках исполнения размещаемой закупки» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации. 
Под ролью специалиста понимается конкретный функционал и задачи, решаемые специалистом в рамках выполнения отдельного действия 
Исполнителя. 
3.2. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и 
составу работ (услуг). 

Порядок оценки: 

а) В соответствии с настоящим показателем оценивается количество успешно исполненных контрактов (договоров), предметом 
которых является выполнение работ оказание (услуг), сопоставимых c предметом Конкурса (по содержанию и составу работ (услуг)) за 
период 2016 - 2017 г.г. в области разработки программного обеспечения по заказам предприятий оборонно-промышленного комплекса. 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле: 
НЦБ(Кол) = КЗкол х 100 х (Kкол_i / Kкол_max), 
где: 
НЦБ(Кол) – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «положительный опыт Участника закупки по выполнению работ 

(оказанию услуг), сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг)» с учетом коэффициента значимости 
показателя, 

Kкол_i – число контрактов в Заявке i-го Участника,  
Kкол_max – максимальное число контрактов, предложенное в Заявках Участников, 
КЗкол – коэффициент значимости показателя. 

Отсутствие в указанный период у Участника закупки подтвержденного положительного опыта исполнения контрактов, предметом которых 
является выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого c предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг): 

НЦБ(кол) = 0 
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 1 «Сведения об опыте 

Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг) 
за 2016 - 2017 г.г.» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации исходя из количества 
контрактов (договоров), по которым документально подтверждено их успешное исполнение. Подтверждающие документы указаны в 
инструкции, установленной в Разделе V «ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ УЧАСТНИКОМ ЗАКУПКИ В СОСТАВЕ 
ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ». 
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3.3. Деловая репутация Участника закупки:

Порядок оценки: 

а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные копиями документов, включенными в состав Заявки 
Участника, положительные отзывы заказчиков – предприятий оборонно-промышленного комплекса, космической отрасли или 
заказывающих подразделений Министерства обороны Российской Федерации, о выполненных работах. 

б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется: 
НЦБ(Д) = КЗД х 100 х (К Д_i / КД_max), 
где: 
НЦБ(Д) - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «деловая репутация Участника закупки» с учетом коэффициента 

значимости показателя, 
K Д_i – число положительных отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о 

деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ в Заявке i-го Участника, 
KД_max – максимальное число отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о 

деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ, предложенное в Заявках Участников,  

КЗд – коэффициент значимости показателя, 
НЦБ(Д)_max– максимальный рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «деловая репутация Участника закупки» с учетом 

коэффициента значимости показателя. 
Отсутствие в указанный период у Участника закупки положительные отзывы заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или 
позитивная информации в открытых федеральных или региональных СМИ о деятельности Участника, сопоставимого c предметом Конкурса 
по содержанию, составу работ, указанном в пункте а): 
НЦБ(Д) = 0 

г) Оценка проводится на основе документально подтвержденных сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с 
частью 4 «Деловая репутация Участника закупки» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной 
документации. При этом необходимо учесть, что публикации (анонсы, интервью) самого Участника (сотрудников Участника) или отчеты 
Участника о проделанной работе, размещаемые в СМИ не учитываются. 

Рейтинг i-й Заявки по критерию оценки «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых 
ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном 
основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного 
уровня квалификации» (НЦР(Кв)) определяется по формуле: 

НЦР(Кв) = (НЦБ(Ктр) + НЦБ(Кол) + НЦБ(Д)) х КЗКв 
где: 
КЗКв– коэффициент значимости критерия «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых 
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ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном 
основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного 
уровня квалификации».

Итоговый рейтинг Заявки (ИРi) определяется по формуле: 

ИРi = ЦРi+ НЦР(К) + НЦР(Кв) 
 

 
» 
2.  Остальные положения Конкурсной документации остаются без изменений. 


