
Разъяснения положений конкурсной документации 

открытого конкурса в электронной форме 

на выполнение работ (оказание услуг) по проекту  

«Организационное, техническое, информационно-аналитическое и научно-методическое обеспечение деятельности Совета по 

приоритету научно-технологического развития, определенному пунктом 20б Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации», 

проводимому в рамках мероприятия 5.1 «Информационно-аналитическое обеспечение и мониторинг реализации мероприятий Программы» 

федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического 

комплекса России на 2014-2020 годы»,в соответствии с решением научно-координационного совета Федеральной целевой программы 

«Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2014-2020 годы» 

(протокол от 22 января 2019 года № ПНКС - 36) 

 

Номер Конкурса: 2019-05-563-0002 

 
номер закупки: № 0195400000319000044от 30 апреля 2019  года 

Запрос о даче разъяснений положений конкурсной 

документации 

Разъяснения Заказчика 

1.Должны ли сотрудники, которых Участник 

закупки предполагает привлечь к выполнению 

работ в рамках исполнения осуществляемой 

закупки, являться сотрудниками Организации-

Участника или же они могут быть сотрудниками 

иных организаций? Если допускаются сотрудники 

иных организаций, необходимо ли приложить 

какие-либо дополнительные документы в качестве 

подтверждения их готовности к участию в 

исполнении работ? 

Сотрудники, которых Участник закупки предполагает привлечь к 

выполнению работ в рамках исполнения осуществляемой закупки, должны 

состоять в штате организации илииметь с Участником закупки гражданско-

правовые отношения в рамках выполняемого проекта. 

Документами, являющимися подтверждением таких отношений являются копии 

страниц трудовых книжек, содержащих сведенияо включении сотрудника в штат 

Участника закупки на указанный период подачи заявки или копия трудового 

(гражданско-правового) договора, содержащего сведения о привлечении 

сотрудника на выполнение работ по тематике выполняемого проекта. 

2.Какие коды образовательных программ подходят 

для подтверждения квалификации сотрудников 

участника по направлению "организационно-

техническое, информационно-аналитическое, научно-

 методическое обеспечение деятельности органов 

управления государственных научных программ"? 

Коды образовательных программ для подтверждения квалификации 

сотрудников участника по направлению "организационно-техническое, 

информационно-аналитическое, научно- методическое обеспечение деятельности 

органов управления государственных научных программ" конкурсной 

документацией не установлены. 

 

3. Подходит ли опыт преподавания в течение 5 лет по 

направлению "организационно-техническое, 

информационно-аналитическое, научно-

методическое обеспечение деятельности органов 

Наличие у работника опыта преподавания по направлению 

«организационно-техническое, информационно-аналитическое, научно-

методическое обеспечение деятельности органов управления государственных 

научных программ» не является релевантным опытом, учитываемым при 

определении показателя 2.1. 



управления государственных научных программ" в 

качестве опыта работы привлекаемого специалиста? 

 

4. Может ли контракт или соглашение, 

подтверждающие опыт участника конкурса, быть 

начаты до 2014 г. (при условии окончания 

исполнения в 2014 г.)? 

При рассмотрении и оценке по показателю «2.2Опыт участника конкурса по 

выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера» будут 

учитываться государственные контракты (этапы государственных контрактов), 

занесенные в реестр государственных контрактов, а также соглашения на 

предоставление субсидии из федерального бюджета Российской Федерации за 

период 2014 – 2018 годы успешно исполненные и завершенные. 

 

 

 


