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Государственный заказчик вносит изменения в конкурсную документацию по открытому 

конкурсу  на выполнение работ (оказание услуг) по проекту: «Проведение информационно-
практического форума «Безопасность и образование»», проводимому в рамках мероприятия 3.3.2 
Федеральной целевой программы «Исследования и разработки по приоритетным направлениям 
развития научно-технологического комплекса России на 2014-2020 годы».. Номер открытого 
Конкурса: 2015-03-598-0017 (Извещение № 0173100003715000200 от 24.07.2015) по следующим 
положениям: 
 
1. Приложение №1 к части II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ» конкурсной 
документации изложить в новой редакции: 
« 
 

Приложение № 1  
к части II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ»  

 
ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

ПО ЛОТУ 1 
 

I. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  ЗАЯВОК  НА  УЧАСТИЕ  В  КОНКУРСЕ  И  ИХ  ЗНАЧИМОСТЬ 

Таблица 1    Критерии оценки заявок на участие в конкурсе 

Номер  
критерия 

Критерии оценки  
заявок на участие в конкурсе 

Значимость 
критериев в 
процентах  

Коэффициент 
значимости 

(Кзн) 
1. Цена контракта  60  0,6 
2. Квалификация участников закупки, в том числе наличие 

у них финансовых ресурсов, оборудования и других 
материальных ресурсов, принадлежащих им на праве 
собственности или ином законном основании, опыта 
работы, связанного с предметом контракта, и деловой 
репутации, специалистов и иных работников 
определенного уровня квалификации 

40 0,4 

Сумма значимостей критериев оценки заявок на участие в конкурсе 100   
 

II. СОДЕРЖАНИЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
 
Критерий «Цена контракта» 
 
Таблица 2  

Наименование  Единица изменения Содержание критерия 
Цена контракта Российский рубль Оценивается снижение цены контракта, 

предложенной участником конкурса в его заявке 
на участие в конкурсе, по сравнению с 
установленной в извещении о проведении 
конкурса и конкурсной документации начальной 
(максимальной) ценой контракта 

 
Критерий «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых 
ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве 
собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом 
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контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня 
квалификации» 

 Таблица 3 

Показатели критерия Значимость в 
процентах 

Коэффициент 
значимости 

(КЗ) 
Опыт участника по успешному выполнению работ (услуг) 
сопоставимого характера и объема 70 0,7 

Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 
специалистов), предлагаемых для выполнения работы (услуги) 30 0,3 

Сумма значимостей показателей оценки Заявок на участие в 
Конкурсе 100 
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IП. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
 
Общие положения 
 
В соответствии с требованиями федерального закона Российской Федерации от 5 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», и Правил оценки заявок, окончательных предложений 
участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. 
№1085, Государственный заказчик устанавливает используемые для определения исполнителя 
критерии оценки и величины значимости критериев оценки в Конкурсной документации. При 
этом количество используемых для определения Исполнителя критериев оценки при 
осуществлении закупки должно быть не менее двух, одним из которых должен быть критерий 
оценки "цена контракта". 

Сумма величин значимости критериев оценки, применяемых Государственным заказчиком 
и указанных в Приложении №1 части III «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСА», должна 
составлять 100 процентов. 

Государственный заказчик вправе предусмотреть в Конкурсной документации показатели, 
раскрывающие содержание нестоимостных критериев оценки и учитывающие особенности оценки 
закупаемых работ по нестоимостным критериям оценки.  

Для оценки заявок по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки.  
В случае, если Государственным заказчиком в Конкурсной документации предусмотрены 

показатели, раскрывающие содержание нестоимостных критериев оценки, то для каждого 
показателя устанавливается его значимость, в соответствии с которой будет производиться 
оценка, формула расчета количества баллов, или порядок их определения. 

Сумма величин значимости показателей критерия оценки должна составлять 100 
процентов. 

Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по каждому 
критерию оценки заявки (предложения), установленному в Приложении №1 в части III 
«ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КОНКУРСА». 

На основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе комиссия определяет 
победителя конкурса по каждому лоту отдельно. Победителем признается участник конкурса, 
заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника конкурса 
присваивается первый порядковый номер. 

Решение комиссии отражается в Протоколе рассмотрения и оценки заявок на участие в 
конкурсе. В Протоколе рассмотрения и оценки должны содержаться сведения о решении каждого 
члена комиссии о присвоении заявкам на участие в конкурсе значений по каждому из 
предусмотренных критериев. 

 
 
1. Оценка заявок на участие в конкурсе по критерию «цена контракта» 
 
Количество баллов, присуждаемых по критериям оценки "цена контракта" ( iЦБ ), 

определяется по формуле: 
min

i
i

ЦЦБ 100
Ц

= × ,                                                                                                                (1) 

где: 
iЦ  - предложение участника конкурса, заявка которого оценивается; 

minЦ  - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных 
участниками конкурса; 
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При оценке заявок по критерию «цена контракта» лучшим условием исполнения контракта 
по указанному критерию признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой 
контракта. Контракт заключается на условиях по данному критерию, указанных в заявке. 

 
 

2. Оценка заявок по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе 
наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, 
принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, 
связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников 
определенного уровня квалификации» 

 
 
Количество баллов, присуждаемых каждой заявке по критерию оценки «Квалификация 

участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других 
материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном 
основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов 
и иных работников определенного уровня квалификации» ( ), определяется в следующем 
порядке: 

 
1). По показателю «Опыт участника по успешному выполнению работ (услуг) 

сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг)» (НЦБоп) 
оценивается  указанное в Форме 4. СВЕДЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКА ЗАКУПКИ 
количество успешно выполненных работ сопоставимого характера и объема за период не менее 5 
календарных лет в области развития системы коммуникаций научной общественности (в том 
числе проведение конференций, семинаров) в рамках федеральных, региональных, ведомственных 
целевых программ и внепрограммных мероприятий, в том числе по заказам Минобрнауки России, 
с ценой контракта (договора) не менее 1000000  руб.  

В случае, если общая стоимость  успешно выполненных работ сопоставимого характера и 
объема за период не менее 5 календарных лет, указанное в заявке на участие в конкурсе меньше 10 
000 000 рублей, то НЦБоп  равно 0. 

В случае, если общая сумма успешно выполненных работ сопоставимого характера и 
объема за период не менее 5 календарных лет, указанное в заявке на участие в конкурсе равно или 
превышает 10, то НЦБоп  определяется по следующей формуле: 

 

100
max

××=
Кол
КолКЗНЦБ i

опопi , 

где:  
НЦБопi – количество баллов i-й Заявки по показателю «Опыт участника по успешному 

выполнению работ (услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ 
(услуг)»; 

КЗоп – коэффициент значимости по данному показателю, указанный в строке 1 таблицы 3 
Приложения  №1 к части II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ»; 

Колi – число выполненных работ в Заявке i-го Участника; 
Колmax – максимальное число выполненных работ, предложенное в Заявках Участников. 
 
2). По показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 

специалистов), предлагаемых для выполнения работы (услуги)» (НЦБтр) оценивается информация 
участника конкурса о квалификации и опыте трудовых ресурсов (руководителей и ключевых 
специалистов) участника конкурса (образование, опыт работы руководителей и ключевых 
специалистов, предлагаемых для выполнения работ) в области развития системы коммуникаций 
научной общественности (в том числе проведение конференций, семинаров) в рамках 
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федеральных, региональных, ведомственных целевых программ и внепрограммных мероприятий, 
в том числе по заказам Минобрнауки России, а именно сведения о кадровом составе участника 
конкурса, в том числе наличие штатных или привлекаемых на договорной основе 
дипломированных специалистов, включая специалистов высшей квалификации, имеющих ученые 
степени кандидата наук, доктора наук или ученое звание «профессор». Оценка проводится в 
соответствии с Формой 4. СВЕДЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКА ЗАКУПКИ.  

Минимально необходимое значение для показателя «Квалификация трудовых ресурсов 
(руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работы (услуги)» равно 
10 человек из числа кадров высшей квалификации (кандидатов/докторов/профессоров). 

 
Количество баллов, присуждаемых по данному показателю, определяется: 
 

а) если заявленное количество работников высшей квалификации - докторов/профессоров 
находится в пределах 0 < Колвкi <10, то НЦБтр равно 0; 

 
б) если заявленное количество работников высшей квалификации - докторов/профессоров 

удовлетворяет соотношению Колвкmax < Колвкпред, то НЦБтр определяется по следующей 
формуле: 

 

100
max

××=
Колвк
КолвкКЗНЦБ i

тртрi , 

где: 
НЦБтрi – количество баллов i-й Заявки по показателю «Квалификация трудовых ресурсов 

(руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работы (услуги)»; 
КЗтр  – коэффициент  значимости показателя, указанный в строке 2 таблицы 3 Приложения  

№1 к части II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ»; 
Kолвкi     – предложение участника открытого конкурса, которое оценивается; 
Колвкmax – максимальное из всех предложений участников Конкурса по данному показателю 

предложение; 
Колвкпред – предельно необходимое Заказчику максимальное значение по данному 

показателю, Колвкпред.= 15; 
 
в) если заявленное количество работников высшей квалификации - докторов/профессоров 

удовлетворяет соотношению Колвкmax ≥ Колвкпред, то НЦБтр определяется по следующей 
формуле: 

 

100××=
пред

i
тртрi Колвк

КолвкКЗНЦБ , 

где: 
Колвкпред – предельно необходимое Заказчику максимальное значение по данному 

показателю, Колвкпред.= 15 
при этом НЦБmax =КЗ×100, 

 
 

 
Количество баллов в целом по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе 

наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, 
принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, 
связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников 
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определенного уровня квалификации» определяется суммой баллов, присуждаемой каждой заявке  
по показателям данного критерия с учетом коэффициента значимости данного критерия: 

 
НЦБКВ = КЗ кв х (НЦБоп + НЦБтр), 
 
где: 

КЗкв – коэффициент значимости критерия «Квалификация участников закупки, в том числе 
наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, 
принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, 
связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников 
определенного уровня квалификации», указанный в строке 2 таблицы 1 Приложения  №1 к части 
II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ». 

 
 

3. Итоговый рейтинг каждой i-ой заявки вычисляется по следующей формуле:  
 
 

ИЦБi = ЦБi × КЗ  + НЦБКВi,                                                                                           (6) 
 

где КЗ - коэффициент значимости критерия, указанный в строке 1 таблицы 1 Приложения  
№1 к части II «ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЗАКУПКИ». 

 
Заявке на участие в открытом конкурсе, которая по результатам оценки получает максимальное 

количество баллов, присваивается первый номер. Последующие номера присваиваются заявкам на 
участие в конкурсе по мере уменьшения суммарного количества баллов. 

При равных количествах баллов нескольких заявок на участие в конкурсе меньший номер 
присваивается заявке на участие в конкурсе, которая была получена раньше. 
                                                                                                                                ». 

 

2.    Остальные положения конкурсной документации остаются без изменений. 


